
 

 

 

 
 
Die NOVIA Baumanagement Süd GmbH steht für professionelles Baumanagement und hochwertige technisch-wirtschaftliche 
Beratung bei der Entwicklung, Planung und Realisierung komplexer Bau- und Immobilienprojekte. Mit langjähriger Erfahrung 
begleiten wir anspruchsvolle Hochbauvorhaben für private und öffentliche Auftraggeber – von Büro- und Gewerbeimmobilien über 
Hotels bis hin zu Wohnprojekten.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams in Frankfurt suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen motivierten und engagierten 
 

Senior Bau-/Projektleiter Elektrotechnik (Stark- & Schwachstrom) – Objektüberwachung LPH 8 

HOAI (m/w/d) 

 

DEINE AUFGABEN 

• Verantwortung für die eigenständige Objektüberwachung der elektrotechnischen Gewerke (Stark- und Schwachstrom) in 
der LPH 8 nach HOAI 

• Steuerung und Kontrolle von Kosten, Terminen und Qualitäten im Rahmen anspruchsvoller Hochbauprojekte 

• Fachlicher und organisatorischer Ansprechpartner für Auftraggeber, Planer, Fachfirmen und Projektbeteiligte 

• Führung und Anleitung von Bauleitern und/oder Werkstudenten innerhalb der Projektteams 

• Durchführung von Ausschreibungen und Vergaben 

• Leitung von Baubesprechungen, Abnahmen sowie Mangelmanagement 

• Sicherstellung eines reibungslosen Bauablaufs sowie Koordination auf der Baustelle 

• Mitgestaltung einer professionellen Projektkommunikation und Dokumentation 
 
DEIN PROFIL 

Muss:  

• Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik oder Ausbildung zum Elektromeister/-techniker 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Objektüberwachung ELT, insbesondere in der LPH 8 nach HOAI 

• Fundierte Kenntnisse in der Stark- und Schwachstromtechnik 

• Nachweisbare Erfahrung in der eigenständigen Abwicklung von Bauprojekten 

• Führungserfahrung in vergleichbaren Projektstrukturen 

• Kenntnisse in VOB, HOAI sowie im Bau- und Vertragsrecht 

• Sehr gute organisatorische Fähigkeiten, Teamorientierung und Kommunikationsstärke 

• Sicherer Umgang mit MS-Office und idealerweise MS Project (oder einem anderen Terminplanungs-Tool) 

• Reisebereitschaft von bis zu 2–3 Tagen pro Woche 
 

Soll:  

• Integratives Denken und Handeln im Sinne des Gesamtprojekts 

• Offenheit für digitale Prozesse und nachhaltige Arbeitsweisen 
 

Kann: 

• Zusatzkenntnisse z. B. in Brandschutz, DGNB, DGUV, ESG, CSC 
 
WAS WIR BIETEN 

• Abwechslungsreiche Projekte an verschiedenen Standorten 

• Ein dynamisches Arbeitsumfeld in einem wachsenden Unternehmen 

• Gleitende Arbeitszeit und mobiles Arbeiten 

• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

• Offene Kommunikations- und Feedbackkultur 

• Raum für persönliche Entwicklung, Weiterbildung und Zertifizierungen 

• Attraktive Vergütung, Sozialleistungen und Corporate Benefits 

•  Möglichkeit, das Arbeitsumfeld aktiv mitzugestalten 

 
ART DER BESCHÄFTIGUNG   Vollzeit 
 
KONTAKT    NOVIA Baumanagement Süd GmbH 

     Friedrich-Ebert-Anlage 35-37 
    60327 Frankfurt 

      HR-Managerin Ines Ladberg 
     Telefon: +49 211 54 21 32 77  
      Mail: jobs@novia-bm.de 

NACHHALTIG – AUTHENTISCH – KONSTRUKTIV 


