NOVIA

UNSERE LEIDENSCHAFT | IHR ERFOLG

NOVIA Consulting & Baumanagement ist ein junges und wachsendes Baumanagementbiiro und Consultingunternehmen, das
deutschlandweit an aktuell 4 Standorten vertreten ist. Wir betreuen Projekte privater Investoren, Projektentwickler und Anleger. In
gleichem MaRe unterstiitzen und beraten wir Bauvorhaben der 6ffentlichen Hand. Ergreife die Chance, Projektmanagement von
einer neuen und innovativen Seite kennenzulernen und das Wachstum unseres Unternehmens hautnah mitzuerleben und
mitzugestalten.

WIR SUCHEN

zum nachstmoglichen Zeitpunkt an unseren Standorten in Diisseldorf oder Hamburg einen

HR Business Partner / (M/W/D)

In dieser Position bist du dafiir verantwortlich, uns bei unserem Wachstumsvorhaben als Allrounder in der HR-Arbeit tatkraftig zu
unterstiitzen. Vom Recruiting liber die Mitarbeiterbetreuung bis hin zum Berater und Sparringspartner der Fiihrungskrafte ist alles
dabei. Ziel ist der Aufbau und die Weiterentwicklung von HR-Strukturen und Prozessen sowie die Begleitung unserer
Unternehmensentwicklung. Hierbei warst du als Stabsstelle direkt unserer Geschaftsflihrung unterstellt und Ansprechpartner fir alle
unsere Standorte.

DEINE AUFGABEN

e  Ansprechpartner: in/Sparringpartner: in fir die ca. 60 Mitarbeitenden und Fiihrungskrafte/Geschaftsfiihrer in allen
personalrelevanten und arbeitsrechtlichen Themen

e  Verantwortung fiir die Mitarbeiterbetreuung, hierzu gehoért u.a. das Fiihren und Unterstiitzen von Mitarbeitergesprachen
sowie die Erstellung von Gesprachsleitfaden

e  Etablierung und Ausbau von HR-Standards und HR-Prozessen sowie deren Digitalisierung in Zusammenarbeit mit der
Geschaftsfihrung

e  Koordination des Recruitings und Onboardings in Zusammenarbeit mit den Filhrungskraften und Assistenzen

e Aufbau und Weiterentwicklung von PersonalentwicklungsmaRnahmen

e Umsetzung der administrativen und organisatorischen Aufgaben im Personalbereich inkl. Erstellung von Arbeitsvertragen,
Tatigkeitsbeschreibungen und Personalstatistiken (ggf. in Zusammenarbeit mit unseren externen Dienstleistern)

e  Planung und Umsetzung von diversen HR-Projekten in Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung, u.a. im Bereich der
Unternehmensentwicklung

DEIN PROFIL

e Abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt im Bereich Human Resources oder Wirtschaftswissenschaften oder
vergleichbare Ausbildung

e Mehrjdhrige Berufserfahrung im Personalmanagement

e Kommunikationsstarke, Empathie sowie Verbindlichkeit und Diskretion

e  Proaktive, eigenverantwortliche und zielorientierte Arbeitsweise

e Eine Coaching-Ausbildung ist wiinschenswert

e  Fir den personlichen Austausch innerhalb unserer Gesellschaften ist eine entsprechende Reisebereitschaft fur Dich
selbstverstandlich

WAS WIR BIETEN

e Ein hochmotiviertes Team, in dem es Spall macht, sich einzubringen und Verantwortung zu Glbernehmen

e  Gleitende Arbeitszeit und mobiles Arbeiten

e  Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

e  Eine offene Kommunikations- und Feedbackkultur

e  Offenheit gegeniiber innovativen Ideen und nachhaltigen Ansatzen, sowie Moglichkeiten fir fachliche
WeiterbildungsmaRnahmen

e  Entfaltungsmoglichkeiten, wie Du sie in anderen Unternehmen nur schwer finden wirst

e  Eine Anerkennung Deiner Leistungen —auch monetar

ART DER BESCHAFTIGUNG Teilzeit/Vollzeit
ARBEITSORT Diisseldorf oder Hamburg
KONTAKT NOVIA Consulting & Baumanagement

Mail: jobs@novia-bm.de



